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Jaarplan MR 2021-2022 

 
 

Onderwerp Datum 
 
Interne vergadering 
 Taakverdeling binnen de MR 
 Ouderlid MR/ GMR 
 Vergaderplanning MR 
 Jaarplan MR 
 Vaststellen jaarverslag MR vorig schooljaar 
 Scholing MR  
Vergadering in aanwezigheid van directie 
 Zie vergaderagenda 
 NPO 
 

 
September 

 
Interne vergadering 
 Vaststellen jaarplan en vergaderplanning MR 
 Terugkoppeling GMR/ OWG/ OPR 
Vergadering in aanwezigheid van directie 
 Taakbeleid 
 Formatieoverzicht n.a.v. teldatum 1 oktober 
 Concept begroting en toelichting keuzes directie 
 NPO 
 

 
November 

 
Interne vergadering 
 Vaststellen begroting 
 Terugkoppeling GMR/ OWG/ OPR 
Vergadering in aanwezigheid van directie 
 Taakbeleid 
 Presentatie scholen PO en Open Dag 
 NPO 
 

 
December 

 
Interne vergadering 
 Terugkoppeling GMR/ OWG/ OPR 
Vergadering in aanwezigheid van directie 
 Presentatie scholen PO en Open Dag 
 NPO 
  

 
februari 

 
Interne vergadering 
 Functioneren MR 
 Terugkoppeling GMR/ OWG/ OPR 
Vergadering in aanwezigheid van directie 
 Presentatie scholen PO en Open Dag 
 Concept formatieplan  
 Concept lessentabel 
 Vakantierooster   
 Ouderbijdrage   
 NPO 

 
Maart 
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Interne vergadering 
 Verkiezing ivm einde zittingstermijn 
 Vergaderrooster 
 Terugkoppeling GMR/ OWG/ OPR 
Vergadering in aanwezigheid van directie 
 Vaststellen formatieplan   
 Vaststellen lessentabel 
 Vaststellen vakantierooster   
 Vaststellen ouderbijdrage   
 Concept schoolgids   
 Concept jaaragenda 
 Scholing  
 NPO 
 

 
Mei 

 
Interne vergadering 
 Verkiezing ivm einde zittingstermijn 
 Vaststellen vergaderrooster 
 Taakverdeling en taakbelasting  
 Inventarisatie informatie en scholingsbehoefte 
 Activiteitenplan komend schooljaar 
 Terugkoppeling GMR/ OWG/ OPR 
Vergadering in aanwezigheid van directie 
 Vaststellen schoolgids 
 Vaststellen jaaragenda 
 Vaststellen taakbeleid 
 NPO 
 

 
Juni 

 
Eventuele andere agendapunten: 
 Contact achterban/ Ouderparticipatie 
 Schoolplan 
 Zorgplan SWV 
 Veiligheid 
 Arbo en ziekteverzuim 
 Oudertevredenheid 
 Kwaliteitsbeleid  
 CAO-ontwikkelingen 
 

 

 


